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УДК 614.841.45

М етодики оценки риска на предприятиях

А.А. Чернышева, B.JI. Лехтмец, А.М.Палманова
г. Темиртау Карагандинский государственный индустриальный университет

Риск естественная и неотъемлемая часть нашей жизни она сопровождает человека и в 
быту и в его профессиональной деятельности.

На производстве риск может быть высоким и являться причиной аварий и несчастных 
случаев, или причиной профессиональных заболеваний. Несчастные случаи могут быть 
определены как незапланированные происшествия, приводящие к травмам, гибели людей, 
потере продукции, повреждению имущества

Без понимания причин возникновения несчастных случаев предотвратить их крайне 
трудно. Было предпринято много попыток создания теории, позволяющей предсказывать 
появление факторов, которые становятся причинами несчастных случаев, но до сих пор не 
существует общепринятой универсальной концепции. Исследователи, работающие в 
различных областях науки и техники, пытаются разработать теорию этиологии несчастных 
случаев, которая поможет выявить, изолировать и в конечном итоге устранить факторы, 
способствующие возникновению несчастных случаев или являющиеся их непосредственной 
причиной. В данной статье предложен краткий обзор [1-2] различных существующих теорий.

По мнению В.Хайнриха, который является создателем, так называемой теории 
"домино", 88 % всех несчастных случаев вызваны неправильными действиями персонала. 10 
% ненадежностью оборудования и оставшиеся 2 % "форс-мажором". Он предложил 
«пятифакторную последовательность» возникновения несчастного случая, где каждый из 
факторов приводит в действие последующий, подобно падению поставленных в ряд 
костяшек домино. Последовательность факторов включает в себя следующее:

1. происхождение и социальные условия
2. ошибка рабочего
3. неправильные действия в совокупности с механической и физической опасностью
4. несчастный случай
5. повреждения или травмы
Подобным же образом удаление одной из костяшек домино из ряда может остановить 

их падение. Автор «пятифакторной последовательности» предположил, что исключение 
одного из факторов предотвратит несчастный случай и вызываемую им травму, и, 
следовательно, ключевым фактором последовательности является фактор номер 3. Хотя 
Хайнрих не привел никаких фактов, подтверждающих его теорию, она. тем не менее, 
представляет собой удобную отправную точку для начала дискуссии и проведения 
дальнейших исследований.

Так теория множественности причин является развитием принципа "домино", но в 
отличие от него утверждает, что у одного несчастного случая может быть множество более 
или менее значимых причин, определенная комбинация которых и приводит к его 
возникновению:

Поведенческие факторы + Факторы окружающей производственной среды = Травма.

К поведенческим факторам относятся: неправильные действия работника, недостаток 
знаний или навыков, его неадекватное физическое и психическое состояние.

Факторы окружающей среды: неправильная защита потенциально опасных элементов 
оборудования, разрушение оборудования в результате эксплуатации или ошибочных 
действий


